BANCO

GUBERNAMENTAL
5 de octubre de 2012 DE FOMENTO PARA
BGF PUERTO RI1CO
DR IR NG (L = FUYUERT®O Ri1CO
51, José Basora PO B 42001
Director Fiecutivo San Juan, PR O0AG2001
Autoridad para el Financiamiento de Tietéfonn (767) 122-2525

la Infraestructura (ATI)

CERTIFICACION

Yo, Guillerma Camba Casas, en calidad de Director de Recursns Ilumanos y Relaciones
Labarales del Banco Guhernamental de Fomento para Puerto Rico (BGF) por la presente certifico y
Nay Te que la informacion y documentacion suministrada sobre el Informe de Plazas Ocupadas y
Vacantes, para el Informe de Transicion de la Autoridad para cl Financiamiento de la
Infracstructura (AFI) para ol ano 2012, y que he ingresado, o he provisto para que sea ingresada al
Portal de Transicidon en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 197-2002, segin enmendada, es
fiel y exacta al contenido de nuestros archives., Asimismo, alirmo que he leido la Ley 197-2002,
supra, ¥ estoy consciente de las consecuencias que acarrea brindar informacidn falsa o fraudulenta
a sabiendas, asf como de las sanciones y penalidades que dispone el Articulo 19 de Ia mencionada

Ley.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, certifico v firmo la presente hoy, 5 de octubre de 2012, en

!

f J rme-Camba Casa,

irector de Recursos Humanos
v Relaciones Lahorales

San Juan, Puerto Rico,
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Sr. Jusé Basora Fagundo

Director Hjecutivo

Autoridad para el I'inanciamiento

de la Infraestruclura de Puerto Rico (ATT)

CERTIFICACION

Yo, Guillermo Camba Casas, en calidad de Director de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Banco Gubernamental de Fomento para Pucrto Rico (BGF)
por la presente CERTIFICO Y DOY FL que la informacidén y documentacion
suministrada sobre Informe de Planes de Clasificacion y Retribucion de los puestos
que forman parte de Ios Servicios de Confianza y Carrera-Gerencial,
respectivamente, para el Informe de Transicion de la AFI para el afio 2012, y que he
ingresacdo, o he provisto pava que sea ingresada al Portal de Transicidn en
cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 197-2002, segiin enmendada, es fiel y exacta
al contenido de nuestros archivos.  Asimismo, alirmo que he leido la Ley 197-2002,
s, ¥ estoy consciente de las consecuencias que acarrea brindar informacion falsa o
Iraudulenta a sabiendas, asi como de las sanciones v penalidades que dispone el

Articulo 19 de la mencionada Ley.

EN TESTIMONIO DL LO CUAL, certifico y firmo la presente hoy, 5 de octubre

de 2012, en San Juan, Puerlo Rico.
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Auloridad para el Financiamiento de
la Infraestractura (AFT)

CERTIFICACION

Yo, Guillermo Camba Casas, en calidad de Direclor de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Bance Gubernamental de Fomento para Pucrto Rico (BGF) por la presente certifico y
Doy Fe que la informacion v documentacion suninistrada sobre el Informe a la OCPR del Registro
de Puestos e Informacion Relacionada, para el Informe de Transicion de la Autoridad para el
Financiamiento de la Infracstructura (AFL) para el afio 2012, y que he ingresado, o he provisto para
que sea ingresada al Portal de Transicién en cumplimiento con lo dispucsto en la Ley 197-2002,
segin enmendada, cs fiel y exacta al contenido de nuestros archivos. Asimismo, afirmo que he leido
la Ley 197-2002, supra, y cstoy consciente de las consecuencias que acarrea brindar informacion
falsa o fraudulenta a sabiendas, asi como de las sanciones y penalidades que dispone el Articulo 19

de la mencionada Ley.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, certifico y firmo la presente hoy, 5 de octubre de 2012, en

San Juan, Puerto Rico.

Guillermo Camba Easas
Director-de-Retursos Humanos
v Relaciones Laborales



